
第７７号議案 

      令和５年度伊奈町一般会計補正予算（第７号） 

 

 令和５年度伊奈町の一般会計補正予算（第７号）は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 既定の歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ３１７，３４７千円を追加し、歳入歳出予算

の総額を歳入歳出それぞれ１５，４０８，６２０千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、  

 「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 （繰越明許費の補正） 

第２条 繰越明許費の追加は、「第２表繰越明許費補正」による。 

 

  令和５年１２月１２日提出 

伊奈町長 大 島  清   



歳　入 (単位：千円）

18. 繰 入 金 473,190 317,347 790,537

2. 基 金 繰 入 金 445,346 317,347 762,693

15,091,273 317,347 15,408,620 歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 

  第 １ 表  歳  入  歳  出  予  算  補  正
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補 正 前 の 額 補　　正　　額 計款 項



（単位：千円）

3. 民 生 費 6,086,766 239,236 6,326,002

1. 社 会 福 祉 費 3,412,268 239,236 3,651,504

6. 商 工 費 125,529 44,300 169,829

1. 商 工 費 125,529 44,300 169,829

9. 教 育 費 1,376,970 33,811 1,410,781

1. 教 育 総 務 費 400,838 33,811 434,649

15,091,273 317,347 15,408,620

─ 3 ─

歳　出

補　　正　　額 計款 項 補 正 前 の 額

 歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 



－ 4 －

第 ２ 表　 繰  越  明  許  費  補  正

（追　加）

款

３．民生費

６．商工費

９．教育費

　 　 　

１．商工費 価 格 高 騰 対 策 商 工 業 活 性 化 事 業 ４４，３００　千円

１．教育総務費 価 格 高 騰 対 策 学 校 給 食 費 負 担 軽 減 事 業 ３３，８１１　千円

項 事　　　　業　　　　名 金　　額

１．社会福祉費 価格高騰対策緊急支援給付金（第２次）給付事業 ２３９，２３６　千円



（歳　入） （単位：千円）

18. 繰 入 金 473,190 317,347 790,537

15,091,273 317,347 15,408,620
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歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

款 計補正前の予算額 補　正　額

１.　総　　括

　　 歳　　　　入　　　　合　　　　計  



（歳　出） （単位：千円）

3. 民 生 費 6,086,766 239,236 6,326,002 239,236

6. 商 工 費 125,529 44,300 169,829 44,300

9. 教 育 費 1,376,970 33,811 1,410,781 33,811

15,091,273 317,347 15,408,620 317,347　 歳　　出　　合　　計
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国県支出金 地方債 その他

補正前の予算額 補　正　額

補 正 予 算 財 源 内 訳

款 計 特　　定　　財　　源
一般財源



(款)18.繰入金 (項) 2.基金繰入金 （単位：千円）

 1. 財政調整基金繰入 212,794 317,347 530,141  1. 財政調整基金繰 317,347 財政調整基金繰入金

金 入金

445,346 317,347 762,693

18.繰入金 一般会計

補　正　額

計

計
金　　額区　　分

目

─ 7 ─

2.  歳　入

補正前の額 説　　                  明
節



(款) 3 .民生費 (項) 1 .社会福祉費 （単位：千円）

 1. 社会福祉総務 1,834,084 239,236 2,073,320 239,236

費 239,236  3. 職員手当等 ●価格高騰対策緊急支援給付金（第２

1,080 　次）給付事業（社会福祉課） 239,236

10. 需用費  3職員手当等 1,080

522 　時間外勤務手当

11. 役務費 10需用費 522

3,911 　消耗品費 300

12. 委託料 　印刷製本費 222

985 11役務費 3,911

13. 使用料及び 　通信運搬費 969

賃借料 　手数料 2,942

1,738 12委託料 985

18. 負担金、補 　委託料

助及び交付 　・電算委託料 476

金 　・コンピュータ保守委託料 88

231,000 　・システム改修業務委託料 421

13使用料及び賃借料 1,738

　事務機器賃借料 550

　・コンピュータ賃借料

　その他賃借料 1,188

　・その他賃借料

18負担金、補助及び交付金 231,000

　補助金

　・緊急支援給付金

節

区　　分
金　　額
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3.  歳　出

説　　　　　　　　　明補　正　額 計

補 　正　 額　 の　 財　 源　 内　 訳

特　　　定　　　財　　　源
一般財源

そ の 他

目 補正前の額

国県支出金 地 方 債



3,412,268 239,236 3,651,504 239,236

(款) 6 .商工費 (項) 1 .商工費

 2. 商工振興費 72,194 44,300 116,494 44,300

44,300 18. 負担金、補 ●価格高騰対策商工業活性化事業（元

助及び交付 　気まちづくり課） 44,300

金 18負担金、補助及び交付金 44,300

44,300 　補助金

　・町商工会景気対策事業費補助金

125,529 44,300 169,829 44,300

(款) 9 .教育費 (項) 1 .教育総務費

 3. 教育指導費 122,165 33,811 155,976 33,811

33,811 10. 需用費 ●価格高騰対策学校給食費負担軽減事

26 　業（学校教育課） 33,811

11. 役務費 10需用費 26

80 　印刷製本費

18. 負担金、補 11役務費 80

助及び交付 　通信運搬費 42

金 　手数料 38

33,705 18負担金、補助及び交付金 33,705

　補助金 2,833

　・給食費負担軽減支援金

　交付金 30,872

　・給食費負担軽減給食会計交付金

400,838 33,811 434,649 33,811

 9 .教育費 一般会計

─ 9 ─

計

計

計



１　一般職

　(1)　総括

(310)

(310)

(0)

　　　　　　　(　　）内は短時間勤務職員の外書

区　　　　分 職　　員　　数
給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

共　　済　　費 合　　　　　計 備　　　　　考
報　　　　　酬 給　　　　　料 職　員　手　当 計

（千円） （千円）（人） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　 正 　後 268 309,646  976,603  708,498  1,994,747  322,845  2,317,592  

補　 正 　前 268 309,646  976,603  707,418  1,993,667  322,845  2,316,512  

比　　　　較 0 0  0  1,080  1,080  0  1,080  

職員手当の

内　　　訳

区　　　　分 扶　養　手　当 地　域　手　当 住　居　手　当 通　勤　手　当

（千円） （千円） （千円）

特　殊　勤　務 管　　理　　職 時　　間　　外

手　　　　　当 手　　　　　当  勤　務　手　当 

（千円） （千円） （千円） （千円）

補　 正 　後 16,161  62,734  14,683  15,396  710  42,156  88,476  

補　 正 　前 16,161  62,734  14,683  15,396  710  42,156  87,396  

比　　　　較 0  0  0  0  0  0  1,080  

区　　　　分
宿　　日　　直

期　末　手　当 勤　勉　手　当 児　童　手　当
そ　の　他　の

手　　　　　当 手　　　　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　 正 　後 261,020  177,375  15,500  14,287  

0  0    

補　 正 　前 261,020  177,375  15,500  14,287  

給　　与　　費　　明　　細　　書
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比　　　　較  0  0  



　　ア　会計年度任用職員以外の職員

(12)

(12)

(0)

　　　　　　　(　　）内は短時間勤務職員の外書

この表は、給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員で予算の積算の基礎となったものについて記載

区　　　　分 職　　員　　数 共　　済　　費 合　　　　　計 備　　　　　考
給　　　　　料 職　員　手　当 計

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

（人） （千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　 正 　後 268 947,751  662,184  1,609,935  322,845  1,932,780  

補　 正 　前 268 947,751  661,104  1,608,855  322,845  1,931,700  

比　　　　較 0 0  1,080  1,080  0  1,080  

職員手当の

内　　　訳

区　　　　分 扶　養　手　当 地　域　手　当 住　居　手　当 通　勤　手　当

（千円） （千円） （千円）

特　殊　勤　務 管　　理　　職 時　　間　　外

手　　　　　当 手　　　　　当  勤　務　手　当 

（千円） （千円） （千円） （千円）

補　 正 　後 16,161  60,994  14,683  14,908  710  42,156  88,444  

補　 正 　前 16,161  60,994  14,683  14,908  710  42,156  87,364  

比　　　　較 0  0  0  0  0  0  1,080  

区　　　　分
宿　　日　　直

期　末　手　当 勤　勉　手　当 児　童　手　当
そ　の　他　の

手　　　　　当 手　　　　　当

（千円） （千円） （千円） （千円） （千円）

補　 正 　後 216,966  177,375  15,500  14,287  

 

補　 正 　前 216,966  177,375  15,500  14,287  

比　　　　較  0  0  0  0  
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　　イ　会計年度任用職員

(298)

(298)

(0)

　　　　　　　(　　）内は短時間勤務職員の外書

この表は、報酬又は給料をもって支弁される会計年度任用職員で予算の積算の基礎となったものについて記載

（千円）

（千円）

384,812  

（千円）

手　　　　　当

（千円）

  

384,812  

手　　　　　当

給　　　　　料

（千円）

46,314  

1,740  

住　居　手　当

（千円） （千円）

46,314  

補　 正 　前

比　　　　較

補　 正 　後

 

（千円）

44,054  

補　 正 　前

区　　　　分

区　　　　分

比　　　　較

補　 正 　後

補　 正 　前

比　　　　較

報　　　　　酬

（千円）

309,646  

309,646  28,852  

職員手当の

内　　　訳

補　 正 　後

0   

28,852  

期　末　手　当

0  0  

（千円）

1,740  

0  

宿　　日　　直

手　　　　　当

（千円）

勤　勉　手　当

44,054  

（千円） （千円）

488  

 

そ　の　他　の

手　　　　　当

 

（千円）

児　童　手　当

備　　　　　考

0  

時　　間　　外

 勤　務　手　当 

（千円）

区　　　　分 職　　員　　数
給　　　　　　　　　　与　　　　　　　　　　費

0  0  

合　　　　　計

（人）

職　員　手　当 計

（千円）

  0    

32  

384,812  

32  

 0  

（千円）（千円）

488  
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扶　養　手　当 地　域　手　当 通　勤　手　当

共　　済　　費

特　殊　勤　務 管　　理　　職

384,812  

 



(2)　給料及び職員手当の増減額の明細

そ の 他 の 増 減 分

─ 13 ─

（千円） （千円） （千円）

増　減　額

（千円）

区　　　分 増　減　事　由　別　内　訳 説　　　　　　明 備　　　　　　　　　　考

給　　　料 給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

昇 給 に 伴 う 増 加 分



時間外勤務手当

増　減　事　由　別　内　訳 説　　　　　　明

そ の 他 の 増 減 分

区　　　分 増　減　額
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（千円） （千円）

備　　　　　　　　　　考

（千円） （千円）

職 員 手 当 1,080  制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

1,080  1,080  



(3)　給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たりの給与

　　イ　初任給

（円）　 （円）　

164,000  

平　均　給　与　月　額　(円）

平　　均　　年　　齢　　(歳）

平　　均　　年　　齢　　(歳）

令和 4 年 10 月 1 日 現在
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47  

318,099  

行　政　職　(二）（円）

166,600  

平　均　給　料　月　額　(円）

平　均　給　与　月　額　(円）

平　均　給　料　月　額　(円）

令和 5 年 10 月 1 日 現在

196,200  

技　能　労　務　職行　　　政　　　職

国　　　　　の　　　　　制　　　　度

行　政　職　(一）（円）

―　　

高　 校　 卒 170,200  

202,400  ―　　

区　　　　　　　　　　　　　　　分

289,700  

区　　　分 技　 能　 労　 務　 職行　　　　政　　　　職

大　 学　 卒

328,291  

48  

284,920  

298,672  

40  

370,390  

39  

299,705  

380,396  

176,100  



　　ウ　級別職員数

( ) (　 ) (　 ) (　 )

( ) (　 ) (　 ) (　 )

( ) (　 )

( 1 ) ( 9 )

(10) (91)

( ) (　 )

( ) (　 )

(11) (100) (　 ) (　 )

( ) (　 ) (　 ) (　 )

( ) (　 ) (　 ) (　 )

( ) (　 )

( ) (　 )

(15) (100)

( ) (　 )

( ) (　 )

(15) (100) (　 ) (　 )

　　　　　　　(　　）内は短時間勤務職員の外書

（級別の基準となる職務）

令和 4 年 10 月 1 日 現在

令和 5 年 10 月 1 日 現在

６　級 １　級

職員数（人） 構成比（％）

区　　　　　　分 行　　　　政　　　　職 技　 能　 労　 務　 職

行　政　職

級 職員数（人）

区　　　分

17  

７　級

７　　級 ６　　級 ５　　級 ４　　級 ３　　級 ２　　級 １　　級

統括監の職務又

はこれに相当す

29  0  0  

10  100  

５　級

17  ４　級

３　級 47  

２　級 37  

１　級 42  17  

10  100  計 計246  100  

10  100  ７　級 ２　級8  3  

６　級 １　級42  14  

４　級 56  19  

５　級

45  15  

計 計297  100  

２　級 54  18  

１　級 16  

45  15  

3  

12  

19  

15  

２　級8  

構成比（％） 級
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３　級

47  

41  

42  

10  100  

る職務　　　　

課長の職務又は

これに相当する

職務　　　　　

課長補佐の職務

又はこれに相当

する職務　　　

係長の職務又は

これに相当する

職務　　　　　

主事補の職務又

はこれに相当す

る職務　　　　

主任の職務又は

これに相当する

職務　　　　　

主事の職務又は

これに相当する

職務　　　　　



　　エ　昇給

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（％）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（人）

（％）

代　　　表　　　的　　　な　　　職　　　種

合　　　　　　計

　号給　

比 率 （Ｂ）／（Ａ）

８号給　

補

　
 
正

 
　
前

２号給　

４号給　

号 給 数 別 内 訳 ６号給　

100  

1  

199  9  

89.9  100  

247  10  

222  10  

23  

199  9  

247  10  

222  10  

23  1  

90.3  
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89.9  

257  

232  

職 員 数 （Ａ）

昇 給 に 係 る 職 員 数（Ｂ）

24  

208  

24  

208  

90.3  

８号給　

区　　　　　　　　　　分

補

　
 
正

 
　
後

２号給　

４号給　

６号給　

　号給　

号 給 数 別 内 訳

比 率 （Ｂ）／（Ａ）

昇 給 に 係 る 職 員 数（Ｂ）

職 員 数 （Ａ） 257  

232  

技　 能　 労　 務　 職行　　　政　　　職



　　オ　期末手当・勤勉手当

有

有

有

　　　　　　　(　　）内は再任用職員

　　カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

定年前早期退職

特例措置

（2%～45%加算）

定年前早期退職

特例措置

（2%～45%加算）

35 年勤続の者 最 高 限 度 そ の 他 の

備　　　考

（支 給 率 等）

国 の 制 度

（月分）

24.586875   

24.586875   

支 給 率 等

区　　　分

（月分） （月分）

33.27075   47.709   

2.300  (2.35)

（月分）

国 の 制 度

47.709   

20 年 勤 続 の 者 25 年勤続の者

(1.150) 2.200  (1.200) 4.50  

級 等 に よ る 加 算 措 置

職 制 上 の 段 階 、 職 務 の

備　　　　　　　　考

補 正 前 (1.150) 2.200  (1.200) 2.300  (2.35) 4.50  

補 正 後 (1.150) 2.200  (1.200) 2.300  (2.35) 4.50  

６月（月分） １２月（月分）

区　　　分

支 給 期 別 支 給 率

 支 給 率 計 （月分）
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加 算 措 置 等

33.27075   47.709   47.709   



　　キ　地域手当

（％）

（人）

（％）

　　ク　特殊勤務手当

（％）

（％）

　　ケ　その他の手当

0.07  

通 勤 手 当

住 居 手 当 同

0.07  給 料 総 額 に 対 す る 比 率

区　　　　　　　　　　　分 全　　　職　　　種

支　 給　 対　 象　 地　 域 伊　奈　町　全　域

支 給 対 象 職 員 の 比 率

行　　　政　　　職

同

差　　　　異　　　　の　　　　内　　　　容

22.59  22.06  

　保育士手当、犬猫等死体処理手当、保健師手当

支 給 率

支 給 対 象 職 員 数

国 の 指 定 基 準 に 基 づ く
支 給 率
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同

代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称

区　　　　　　　　　　　分

扶 養 手 当

国　　の　　制　　度　　と　　の　　異　　同

職　　　　　　　種

6  

280  

6  


